JAKSA AGUNG

REPUBLIK INDONESIA

SURAT EDARAN

NOMOR : SE-004/JA/8/1998

TENTANG 

PENINGKATAN INTEGRITAS MORAL DAN PERILAKU 

PEGAWAI KEJAKSAAN RI.


BAHWA DALAM ERA REFORMASI YANG SEDANG BERLANGSUNG SEKARANG INI, TERDAPAT BEBERAPA ASPIRASI /INFORMASI MASYARAKAT YANG DISAMPAIKAN KEPADA KEJAKSAAN RI TENTANG PERBUATAN/PERILAKU PEGAWAI KEJAKSAAN YaNG TERCELA ANTARA LAIN :
1. KOLUSI DALAM MELAKSANAKAN TUGAS

2. PERILAKU YANG TIDAK MENCERMINKAN KEPRIHATINAN DAN KETELADANAN SEPERTI KELUAR MASUK DISKOTIK.

3. KURANGNYA DISIPLIN KERJA.

PERBUATAN TERSEBUT DAPAT MERUSAK CITRA DAN MENGHAMBAT PELAKSANAAN TUGAS-TUGAS KEJAKSAAN.


APABILA KITA KAJI LEBIH MENDALAM,PERBUATAN SEPERTI ITU BERTENTANGAN DENGAN KETENTUAN-KETENTUAN YANG MENGATUR TENTANG PERILAKU PEGAWAI ANTARA LAIN :

a. KEPUTUSAN PRESIDEN NOMOR 47 TAHUN 1992 TENTANG BEBERAPA PEMBATASAN KEGIATAN-KEGIATAN PEGAWAI NEGERI DALAM RANGKA PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN KESEDERHANAAN HIDUP.
b. KEPUTUSAN JAKSA AGUNG RI NOMOR : KEP -091/JA/11/1990 TENTANG PERATURAN URUSAN DALAM KEJAKSAAN RI 
c. INSTRUKSI JAKSA AGUNG NOMOR : INS -013/JA/10/1990 TENTANG PETUNJUK PELAKSANAAN POLA HIDUP SEDERHANA BAGI APARATUR NEGARA DI LINGKUNGAN KEJAKSAAN R.I 
d. SAPTA PRASETYA KORPRI.
e. KODE ETIK JAKSA
f. TRI KRAMA ADHYAKSA.

SEHUBUNGAN DENGAN HAL TERSEBUT,DIMINTA AGAR SELURUH PEGAWAI KEJAKSAAN RI :
1. MENINGKATKAN PEMAHAMAN DAN PELAKSANAAN KETENTUAN-KETENTUAN/DOKTRIN HURUF a,b,c,d,e,f TERSEBUT DIATAS SEHINGGA TERBENTUK PERILAKU PEGAWAI KEJAKSAAN R.I YANG DISIPLIN MENJAUHKAN DIRI DARI PERBUATAN TERCELA DAN HIDUP SEDERHANA.
2. SEMUA PEJABAT STRUKTURAL KEJAKSAAN RI MENYAMPAIKAN ISI SURAT EDARAN INI KEPADA ANGGOTA/BAWAHANNYA.
3. TINGKAT KETAATAN PEGAWAI DALAM MELAKSANAKAN KETENTUAN TERSEBUT DIJADIKAN PERTIMBANGAN DALAM MEMBERI NILAI DP3 PADA UNSUR “KETAATAN” DAN PROMOSI BAGI SETIAP PEGAWAI KEJAKSAAN 
4. MENJATUHKAN HUKUMAN DISIPLIN BERDASARKAN PP NOMOR 30 TAHUN 1980 TERHADAP PEGAWAI KEJAKSAAN YANG MELANGGAR SURAT EDARAN INI.
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